
2023 CREDENTIAL 



2 4 Departments

CN Commercial Creative JAPAN has

Creative Studio Social Talent Agency Experience Design Social media center



Agenda

~About Us~

-Influencer project/Social talent business

-Social Talent Agency

-RUMOR ME project

-Past performance

3



4



5
5

RUMOR ME project
influencer nurturing

新時代を担うZ世代の感性に磨きをかけSNS時代をリード
する新世代のクリエイティブインフルエンサーの育成をす
るプログラム

Social Talent Agency
Casting for promotion 

多種類なプラットフォームを横断してのキャスティングを行う部
署。インフルエンサーからセレブリティのキャスティングを幅広く
行う

Social Talent Agency



Casting
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Celebrity

クライアント様の目的・フェーズに応じてキャスティングが可能となります。今までのキャスティングの知見を経て
クライアント様のニーズに合わせ、効率・効果の良いキャスティング方法のご提案をさせていただきます。

（プロダクション・カメラマンからのアサインも可能です）

Influencer

目的：企業様・商品のブランディング
実績：WEBCM/新聞広告/年間キャンペーン /

イベント登壇・MC等

目的：（新しい商品発売時の）宣伝告知・集客・認知
実績：イベント来場・商品ギフティング

https://www.youtube.com/watch?v=oHBsShG5I3g


Social Talent Agency

talent/influencer

Casting talent/influencer and marketing with various SNS

タレント・インフルエンサー・所属クリエイターのキャスティングと多様なSNSを組み合わせ
様々なキャスティング企画・インフルエンサー育成・ワークショップ等独自のメニューに基づいて最適なプロモーションプランをご提案します。

独自クリエイターの
キャスティング

クリエイター育成による
クリエイティブの担保

ファンマーケティング
の設計

SNS
キャンペーン設計・運用

Client

 Social talent agency Strong point

ラグジュアリーブランド
での実績
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Influencer connection
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今年で4年目となるSocial Talent Agency ではインフルエンサーのネットワークを広げております。
実績と、信頼関係を兼ね揃えているためクオリティの良いインフルエンサーを全国・全世界でキャスティング可能となります。

ラグジュアリークライアントのイベン
ト実績による

国内の質の良いインフルエンサー
のキャスティング。

全世界12カ国のクリエイティブエージェンシー
CNXとの連携による

全世界横断での企画・キャスティング・ディレク
ション

RUMORMEインフルエンサーによる
海外インフルエンサー、タレントとの

横とのつながり
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CNXネットワーク

01
全国ネットワーク

03
RUMORME
ネットワーク



Influencer marketing
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インフルエンサーマーケティング市場が伸びるにつれて、インフルエンサーキャスティングの重要性が増しております。 Social 
Talent agencyでは「クオリティ担保」のため、以下の項目を重視しキャスティングをしております。

商品とインフルエンサー
のマッチング度

投稿クオリティエンゲージメント

ファンマーケティング多展開SNS

インフルエンサーの元々の投稿内容
と商品の相性が良いか。

インフルエンサーのプロフィールと
商品がマッチしているか

既存の投稿で
どのくらいのフォロワーが反応して
いるか。熱量を持つファンがどれだ

けいるか

フォロワーを魅了できる
投稿内容か。自然に

商品が溶け込んでいく内容か

一つのプラットフォームのみではなく、
複数のプラットフォームで展開。各SNSに合わせた作品

のディレクション

インフルエンサーと商品の距離を縮め、
ロイヤリティを向上させる仕組みを作る

（ブランドインフルエンサー）

選定 投稿
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Talent Agent

日本トップクラスのフォロワー
Djapanese

3,0200,000
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プロのダンスインフルエンサー

Kazuho Monster
元フルート奏者のハリウッド女優

Riria

313,000

570,000

75,000

日韓MIXのTiktoker
Kotoha

19,000

390,000
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RUMOR ME
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VOGUEやGQのファッション誌を出版する
コンデナスト独自のZ世代に向けた
Instagram上で実施するプログラム

を軸に
世界中で噂されるような

若手クリエイティブインフルエンサーの
発掘、教育

FASHION CREATIVE✕

Instagramアカウント「＠RUMORME」

https://www.instagram.com/rumor.me/?hl=ja 12

https://www.instagram.com/rumor.me/?hl=ja
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Creator

KOTOHA:390k follower

1
3

performer/dancer 

Lisako:23k follower

KASUMI:25k follower おちびのよっちゃん25k follower 松岡 歩武22k follower 小源寺 亮太20k follower

Marina15k follower Misato 2k follower 中山萌花 23k follower

PROJECT MEMBER



MODEL/IFLUENCER

友永京花:10k follower

大沢 明花:23k follower YUDAI :21k follower 金子 実祐 :2k follower

NASA :4k follower小森りお 22k followerMegumi 4.4k follower

PROJECT MEMBER



Nurturing program

◆2021年度講師
　・VOGUE GIRL副編集長・GQ・『WIRED』日本版 編集長
　・GQ マネージングエディター
　・弁護士/コレオグラファー /ビデオグラファー　等

「 NEW CREATIVE CLASS=頭、体、感性を刺激するトレーニング」を軸にクリエイティブインフルエンサーを育成

①
リテラシー

（SNS/法律）

③
ブランド理解
（sponcerd）

②
クリエイティブ

CREATIVE
INFLUENCER

リテラシー

クリエイティブ

ブランド理解

長年編集者経験のある、弁護士によるInstagramを投稿
する上でのメディアリテラシー/インフルエンサーとして活
動する際の注意
（基礎〜応用編）

コンデナスト ・ジャパン社と長年仕事をされてる動画クリ
エイターや、コンデナスト クオリティを現場で体験してる
編集部を呼びクリエイティブについてのトレーニング

コンデナスト と取引のあるブランド様の
PR担当をお呼びし、ブランドパーパスや
SDGs・ブランド側の注目しているインフルエンサーを経験を
元にお話いただく
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FYI:Isehan
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伊勢半様協賛の元、RUMOR MEでのトレーニング
伊勢半様のブランドストーリーを学び、且つFGIのようなディスカッションを交えたトレーニングを実施

トレーニングの事前・事後での投稿してもらい、インフルエンサーへブランド理解度がました投稿をしてもらう

事前投稿（一部）

https://www.instagram.com/p/CZ56kWmFSPQ/



Schedule
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本年度の年間プログラム
※下記スケジュールは変更する場合がございます

6月 7月 8月 9月

SNSで投稿における
法律・炎上リスクについて

MEDIA 
LITERACY

FaPHOTOGRAPY
縦動画の編集

(Reel Tiktok)

BRAND

動画編集ツール・加工
ツールのワークショップ。
映える写真の撮り方

WIRED
コンデナスト・クオリティのア

ウトプットの仕方。

ブランド様提供可能枠

ORIENTATION

本トレーニングの
オリエンテーション。
初回課題の提供

CREATIVE

ブランド様提供可能枠
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10月 11月 12月 1月

CREATIVEBRAND
VOGUE

コンデナスト・クオリティのア
ウトプットの仕方。

GQ
コンデナスト・クオリティのア

ウトプットの仕方。

CREATIVE

2月 2月

総括

全体の総括



RUMOR ME
企業と才能溢れる若者の化学反応を

コンデナスト的なスキルや物の考え方で広げていく
　　　　　　　　　　各編集部からの Themeに対して、独自の感性でクリエイティブ（写真、画像、テキスト）を作成。

作成された作品に対して、編集長・クリエイティブからのフィードバックをして SNSクリエイティブ力を磨いていく

 2023 Schedule

3rd theme
VOGUE

2nd theme
GQ

1st theme
WIRED

Creaitve
 Influencer

年に３回テーマに対して、メンバーがクリエイティブを作成
全クリエイティブを評価し、年間を通しての成長を見届ける

見込みのあるメンバーに関しては、
Condenast　Talent Agencyと契約後、引き続き案件をオファー

ex WIRED
気候変動を生き抜くツールを独自で考え、自分なりのクリエイティブを制作

契約

20名前後を育成
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RUMOR ME suponsord
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RUMOR MEの協賛をする際は以下がついております

SNS投稿 二次使用 可能

19

PR表記

トレーニングに対しての協賛のた
め不要

インフルエンサーの投稿を自由
にご利用いただけます

トレーニングの前後
※MAX2回

同じ商材で２回の投稿が可能 広告色が強くなるPR表記が不要
ハッシュタグとメンションの指定は可能

Before After

01 02 03

二次利用込の金額となるため
追加費用は不要となります。

（ただしメンバーがRUMORMEに
所属している間のみ）



RUMOR ME suponsord
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以下の用途によって、目的に合わせたRUMORMEのワークショップを設計することが可能です。

ブランド理解 クリエイティブ制作
(貴社広告用)

調査・FGI

20

Z世代のインフルエンサーへ
ブランド理解を深めさせる

クリエイティブディレクター監修の投
稿素材の制作

Z世代のインフルエンサーへの
調査・FGI

貴社がZ世代に向けて伝えたい内容
を授業を通じてインフルエンサーにイ

ンプット（より深い理解）

Z世代目線ならではの新しいプロモー
ションへのアプローチ

クリエイティブアイデアの創出

最新情報に関心度のある Z世代との
意見交換

01 02 03

Brand 
Story

Product
Develop

ment

Other
CSR/SDGs



RUMOR ME Training program【クリエイティブ制作について】
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クリエイティブ制作
監修

フィードバック
修正

クリエイターの好きなように作品を制
作してもらい、制作する上での意図も
テキストに起こしてもらう

プロのクリエイターからの制作意図を
汲み取った上でのフィードバック

この動画だとシューズに目がいか
なくなってしまうので、シューズメイ
ンの尺を追加

再度見てもらうためには全
体の尺の長さを調整した方
が再生数が回る

シューズ＋ダンスの組み
合わせなので、BGMの
BPMはテンポが速いよう
に調整

フィードバックを元に修正し
最終盤として作品を仕上げる

https://docs.google.com/file/d/1B_lxuXvLAK359l7idnjOpv4X6mrUgHYq/preview


FYI:RUMOR ME Training program Schedule
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RUMOR MEメンバーとのワークショップは以下の手順を想定

オリエン 事前投稿 ZOOMを活用した
ワークショップ

事後投稿 レポート提出

●総リーチ数
●アンケートデータ
●クリエイティブ一式
等

2ヶ月～1ヶ月半前 2週間前 当日 2週間以内 1ヶ月後

※事前投稿を集計し、
　ワークショップ前位に提出致します。
※PR表記は付きません。

※SNSキャンペーンの
　投稿として活用可能です。
※PR表記は付きません。

※後日、弊社より具体的な
トレーニング構成をご案内致します
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FYI:Post image

トレーニング前【コーディネートに関するテキスト】
トレーニング後【SDGsに関する内容】

トレーニングの前後で投稿を行うことで、インフルエンサーが違う角度から発信
インフルエンサーの理解度の違いを測れる



Price
トレーニング協賛　¥2,500,000（NET）

項目 回数 内容（協賛イメージ） 金額 備考

コーディネート ― トレーニングのカリキュラム構成企画 ¥700,000

ワークショップ 1 FGI ¥800,000 詳細要調整

2 クリエイティブ制作・投稿 (出席メンバー数✕ 2回) ¥1,000,000 詳細要調整

― 二次利用 ―

※ギフティングによる商品発送費は別途発生します
※弊社ディレクション費用は上記金額に含まれます
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FYI：RUMOR ME Position

Premium

Mass

CreativeImitative

Drop 
Tokyo

UUUM

Drop 
Tokyo

Drop 
Toky

o

Drop 
Tokyo

Drop 
Tokyo

Conde Nast 
Social Talent 

Agency
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RUMORMEAUDITIONのクリエイティブインフルエンサーはクリエイティブでプレミアムなタレントとして育成



Past performance
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実施までの流れ

ヒアリング・プランニング

•実際のターゲットの行動調査
•どのようなコンテンツに興味関心を持っているか

キャスティング

•ターゲットの観ているコンテンツに基づいたキャス
ティング

•※質の精査

企画実施・レポーティング

•ターゲットにより深く刺さるような企画
•インスタグラムの投稿内容方向性の提示

PRしたい商品、イベント、目的、課題、ター
ゲット層、ご予算KPIをヒアリングのもとインフ
ルエンサーリストや投稿案 /施策などをご提案

リスト、投稿案に基づき、インフルエンサー、タ
レントへ弊社よりコンタクト
PRしたい商品のブリーフィング

・投稿内容ディレクション
・リーチ数等をまとめた簡易レポート提出
・

※あくまでも例のためご要望に合わせ相談可
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Casting：プラチナ・ギルド・インターナショナル様

2020年
クライアント：プラチナギルドインターナショナル

キャスティング：多部未華子

内容：アンバサダー契約

2021年
キャスティング：西野ななせ

28

目的：ブランディング



KOSE　KIHIN to the future女性伝統工芸士

29



Influencer casting
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富士フイルム：インスタックス
（WEAR＆Instagram） PGI（Instagram）

目的：ブランディング・キャンペーン認知
キャスティング人数：12名

リーチ：480,000
Instagram・WEAR

目的：ブランディング・キャンペーン認知
キャスティング人数：8名

リーチ：900,000
Instagram



Influencer casting
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ITRIM様
ギフティング＋投稿

PWS様
イベント来場＋ギフティング＋投稿

目的：新商品発表時PR投稿
人数；7名

リーチ数：326000

目的：新商品発表時PR投稿
人数；21名

リーチ数：2,044,600



Influencer casting
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BMW様
イベント来場＋投稿

(横浜・大阪・名古屋・福岡 )
BMW様

イベント来場＋投稿

目的：新商品発表・新規顧客への認知
人数；39名

リーチ数：1053704
目的：ブランディング・集客

人数；16名
リーチ数：1125900



インフルエンサーキャスティング
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Ducati様
＠東福寺

目的：オーナー向けイベントでの
ブランディング向上

関西在住の40名インフルエンサーキャスティング



Influencer casting
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Dyson beauty event
イベント来場＋投稿

目的：ホリデーシーズンの拡散
人数；12名

リーチ数：77万follower以上



Casting：ディアジオジャパン様 イベントキャスティング
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目的：イベント集客
人数；10名以上

当日の様子 DJ



Casting：Nespresso様
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Nespresso様
VERTUO POP

目的：商品発売に合わせたPR
TVCFに合わせてインフルエンサーに投稿

10名インフルエンサーキャスティング



Casting：BMW様（ブランドムービーキャスティング）
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Casting：BMW様（２シリーズ貴社発表会動画）
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BMW様
2シリーズ記者発表会

目的：記者発表会のサマリー動画の制作・納品
撮影から数時間で制作し納品

全国のディーラー用にも動画を展開



CASIO
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G-Shockグローバルアカウントローンチ時の納品目的のアセット制作
LA在住のクリエイターをアサインし、現地でストリートスナップ撮影



ファンマーケティング・ブランドインフルエンサー
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花王様
ines

ブランドインフルエンサーの育成
ブランドとインフルエンサーの距離を縮め

るために、年に3回の座談会を開催

自発的な投稿、より商品を理解した状態
での投稿を促す



RUMOR ME
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伊勢半様協賛の元、RUMOR MEでのトレーニング
伊勢半様のブランドストーリーを学び、且つFGIのようなディスカッションを交えたトレーニングを実施

トレーニングの事前・事後での投稿してもらい、前後でのクオリティ差を体現

事前投稿（一部）



RUMROME

Dolce&Gabbana @FASHION’S NIGHT OUT

時期：2019年9月14日
場所：表参道周辺

協賛や広告といった従来の概念にとらわれず、
クリエイティブ活動に積極的なRUMOR MEオーディションメンバーの
活動をサポートする形で実施。
施策を通してブランドに対するロイヤリティを醸成。

参加者は、アイテムに直接触れることで、
プロダクトと向き合うブランドロイヤリティを深めた。

総フォロワー数58,743に対し総アクション数11,090で、
エンゲージメント率18,8％だったことから、
約220,000人のフォロワー数で5%のエンゲージメント率を誇る
アカウントと同等の影響力だった。

モデル　11名
サイガ、EVA、AILLY、Hirakicks、RYO、MINORI、Sakura、Satsuki、
AKIHO、RURI、Cuma （総計 約65,000フォロワー）
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